
Programme FSE 
« La diversité: une opportunité »

L’insertion professionnelle des réfugiés

à Hennigsdorf et dans le
groupement de coopération de Velten et d’Oberkrämer

EUROPÄISCHE UNION 
Europäischer Sozialfonds

Éditeur : Ville de Hennigsdorf, Service des Aff aires de la famille, de la jeunesse 
et de l’intégration. Le programme « La diversité : une opportunité » – l’insertion 
professionnelle des réfugiés dans les zones de compétitivité en ville et en périphérie 
(ESFSUW) est soutenu par le ministère du Travail, des Aff aires sociales, de la 
Santé, de la Condition féminine et de la Famille et fi nancé par le Fonds social 
européen et le gouvernement régional du Brandebourg.

Andrea Biene  
Service des Aff aires de la famille, 
de la jeunesse et de l’intégration
Collaboratrice du projet FSE pour Hennigsdorf
Fabrikstr. 10, salle 4S2, 16761 Hennigsdorf

Téléphone : (03302) 20 15 50
Fax : (03302) 20 54 45
Portable : (0151) 55 14 40 45
Courriel : abiene@hennigsdorf.de

Heures de bureau 
Mar 09.00 – 11.00 h 
 14.00 – 18.00 h et sur rendezvous

Tatjana Stuchly
Service des Aff aires de la famille, 
de la jeunesse et de l’intégration
Collaboratrice du projet FSE pour Velten et la 
Commune d’Oberkrämer 
Fabrikstr. 10, salle 4S2, 16761 Hennigsdorf

Téléphone : (03302) 20 10 86
Fax : (03302) 20 54 45
Portable : (0151) 55 14 40 46
Courriel : tstuchly@hennigsdorf.de

Heures de bureau 
Jeu 09.00 – 12.00 h
 13.00 – 17.00 h et sur rendezvous
Lieu Bürgerhaus VeltenSüd, salle 2.3 
 HermannAurelZiegerStraße 21, 
 16727 Velten

Réalisé par : Ville de Hennigsdorf en coopération avec 
la Ville de Velten et la Commune d’Oberkrämer

Co
uv

er
tu

re
 : 

©
 a

lp
ha

sp
iri

t –
 s

to
ck

.a
do

be
.c

om

LES VOIES MENANT AU 
MONDE DU TRAVAIL



Que faisons-nous ?

Nous vous soutenons dans la recherche d’un travail, d’un stage 
ou d’une formation, et ce indépendamment de votre âge ou 
votre titre de séjour. 

Nous établissons des contacts avec d’autres centres de consul
ta tion (par ex. pour la reconnaissance des diplômes) et nous 
assistons lors des entretiens avec l’Agence pour l’emploi, le Job
center et l’office pour les étrangers.

Nous cherchons des emplois auprès des entreprises et menons 
des entretiens avec les employeurs (au sujet des postes vacants, 
des connaissances dont doivent disposer les candidats).

Avez-vous des questions ?  
Contactez-nous !

Qui soutenons-nous ?

Tous les réfugiés cherchant un emploi.

Comment soutenons-nous ? 

 En élaborant ensemble des perspectives professionnelles, 
également en coopération avec l’Agence pour l’emploi et  
le Jobcenter

 En aidant à constituer les dossiers de candidature

 En recherchant et en contactant des employeurs

 En assistant pendant les premières semaines dans l’emploi 
(stage, formation ou travail)

 En servant d’interlocutrices pour l’employeur

Qu’est-ce qui est encore important ?

 L’offre est gratuite.

 Les bons de placement ne sont pas nécessaires.

 Nous ne fournissons pas d’aide à la recherche d’un 
logement.

VOUS CHERCHEZ  
UN EMPLOI ?

NOUS VOUS AIDONS  
VOLONTIERS !


