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Einzeldarstellung der Beteiligungen an Unternehmen gemaR 8 92 Abs. 2 Nr.
2 - 4 BhgKVerf einschlieBlich ihrer mittelbaren Beteiligungen

Stadt Hennigsdorf

Gesellschafter

ABS mbH 100 %
Gesellschaft fiir Arbeitsforderung,
Beschaftigung & Strukturentwicklung mbH

SWH GmbH 100 %
Stadtwerke Hennigsdorf GmbH

BBG mbH 100 %
Beteiligungs- & Beratungsgesellschaft mbH

HWB mbH 100 %
Hennigsdorfer Wohnungsbaugesellschaft mbH

EB 100%
Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung

OWA GmbH 19,15 %
Osthavellandische Trinkwasserversorgung
& Abwasserbehandlung GmbH

Gemeinniitzige Projekt- und soziale 100 %
Regionalentwickiungsgeselischaft mbH (PUR gGmbH)

Stadtservice Hennigsdorf GmbH 100 %
Stadtbad Hennigsdorf GmbH 100 %

Kommunale Betreiber- und Immobiliengeselischaft 100 %
(KBI GmbH)

Netzgeselischaft Hennigsdorf Gas GmbH 50 %
(NGG)

Netzgeselischaft Hennigsdorf Strom GmbH 50 %
(NGS)

co:bios Innovation GmbH 26,65 %
{CIG GmbH)

Kiarwerk Wansdorf GmbH 128 %
(KWG GmbH)

HWG Havellandische Wasset‘GnIJH, Potsdam, i. L. 15,32 %
{ehem. PWU Potsdamer Wasser- und Umweltlabor GmbH)

Gesellschaft fiir 100 %
Wirtschaftsdienstleistungen mbH (GfW mbH)
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ABS GmbH

Einzeldarstellung der Beteiligungen an Unternehmen gemaR 8 92 Abs. 2 Nr.
2 - 4 BhgKVerf einschlieRlich ihrer mittelbaren Beteiligungen

1. ABS Hennigsdorf — Gesellschaft fiir Arbeitsforderung, Beschaftigung und

Strukturentwicklung mbH

ABS GmbH

ABS Hennigsdorf - Gesellschaft fiir
Arbeitsforderung, Beschaftigung und
Strukturentwicklung mbH
Fabrikstrafle 10

16761 Hennigsdorf

Telefon: 03302-49980404

E-Mail: news@abs-hennigsdorf.de

www: www.abs-hennigsdorf.de
Sitz: Hennigsdorf

Gesellschafter
Stadt Hennigsdorf

Griindung
13.08.1991

Stammbkapital:
516.000,00 €

Geschiftsfithrung
Annette Koegst

Mitglieder Aufsichtsrat

Michael Mertke (Vorsitzender), Thomas Giinther,
Nicole Bécker, Susanne Buchberger, Daniel
Anders, Lukas von Lewinski, Markus Kulling

Gesellschafterversammlung:
Stadt Hennigsdorf, vertr. durch den Biirgermeister

Vergiitung Aufsichtsrat
6.500,00 EUR

Beteiligungen
PuR gGmbH 100%

Abschlusspriifer
Dipl. - Kfm. Sabine Murschall Wirtschaftspriifer
und Steuerberater

Priifungskosten
6.072,56 EUR

Gegenstand des Unternehmens

Aufgabenfelder

Das Hauptaufgabenfeld der Gesellschaft bestand in der
Umsetzung von Beschiftigungs- und Coachingangeboten im
Rahmen des SGB II bzw. III. Bei den Beschaftigungsprojekten
handelte es sich v. a. um Aufgaben im Bereich des
Umweltschutzes sowie kommunaler und touristischer
Infrastruktur. Es ging in erster Linie um die Beschiftigung von
langzeitarbeitslosen Menschen ohne kurz- bis mittelfristige
Integrationschancen auf den ersten Arbeitsmarkt. Dieser
Geschiftsbereich wurde zum 30.09.2023 beendet. Ein wichtiges
Aufgabenfeld stellte dartiber hinaus die Leistungserbringung
gegeniiber der Arbeitsmarktinitiative-Siid bis zum 31.12.2023
dar. Fiir die beteiligten Kommunen wurde ein gemeinsamer
Treuhandfond verwaltet, bzw. die Verwendung der Mittel
organisiert und kontrolliert. Die ABS GmbH soll zum
01.01.2024 auf die PuR gGmbH verschmolzen werden.

Unternehmensgegenstand:

T die Vorbereitung, Planung, Durchfithrung und Forderung
von Beratungs-, Bildungs- und
Arbeitsforderungsmafinahmen

fdie Forderung des offentlichen Gesundheits- und
Wohlfahrtswesens, der Jugend- und Altenhilfe sowie von
Kunst und Kultur,

1 die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf
allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens,

1 die Entwicklung und Férderung der sozialen, wirtschaftlichen
und technischen Infrastruktur der Stadt Hennigsdorf,

1l die Einbindung in das regionale Wertschopfungsnetzwerk in
enger Kooperation mit Kommunen, dem Landkreis und
regionalen Unternehmen bzw. Einrichtungen,

fdie  Forderung  der  Verbraucherberatung  und

Verbraucherschutz sowie

1 die Forderung des demokratischen Staatswesens
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ABS GmbH

Verkiirzter Lagebericht (8 61 Nr. 2 KomHKV)

Personal

Neben der Geschiftsfithrerin waren im Jahresdurchschnitt neun Angestellte und drei geringfiigig Beschaftigte fiir
die Aufgabenbereiche offentlich geférderte Beschaftigung/Projektbetreuung (3), Coaching (3) und
Verwaltung/Abrechnung/ Fordermittelmanagement (3) tatig. Sozialleistungen wurden nur im Rahmen steuerlich
zuldssiger Betrage gewahrt.

Im SGB II waren 2023 jahresdurchschnittlich nur 56 Agh-MAE-Teilnehmer (,,1-€-Jobber®) beschaftigt (Plan: 69).
Im sv-pflichtigen Bereich (Bundesprogramm ,, Teilhabe am Arbeitsmarkt® — SGB II, §$ 16i, 16e) konnten bis zum
30.09.2023 insgesamt 18 Arbeitnehmer durchschnittlich beschaftigt werden. Das Coaching entsprechend SGB III,
§ 45 wurde bereits zum 31.07.2023 eingestellt. Hier wurden nur noch Gutscheine aus dem Jahr 2023 bearbeitet.

Wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens im Berichtszeitraum

Auch im Geschaftsjahr 2023 konnte die ABS GmbH nicht kostendeckend arbeiten. Dieser Sachverhalt war den
Aufsichtsgremien bekannt. Aus diesem Grund wurde die Geschiftsfithrerin beauftragt, den Hauptgeschiftsbereich
Arbeits- und Beschaftigungsférderung zum 30.09.2023 aufzulosen. Dies wurde unter Beachtung sozialer Aspekte
umgesetzt. Kein Arbeitnehmer wurde in die Arbeitslosigkeit geschickt.

Der hohe Jahresfehlbetrag in Hohe von 779 T€ ist auch durch hohe Buchverluste verursacht (150 T€ Abwertung
PuR, 145 T€ Verkauf Grundstiick Stolpe Std).

Zum 31.12.2023 hat die Gesellschaft das operative Geschift eingestellt und verwaltet noch die Gebdaudeanteile der
FabrikstrafSe 10.

Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens (8 61 Nr. 3 KomHKV)

Das Unternehmen wird riickwirkend zum 01.01.2024 auf die PuR gGmbH verschmolzen.
Der Bereich der Beschiftigungsférderung wurde vollstandig von der PuR gGmbH {ibernommen.

Chancen und Risiken der weiteren Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft hat ihre Aufgabe als Auffanggesellschaft fiir die durch den Strukturwandel in den Wendejahren
arbeitslosen Arbeitnehmer aus dem Stahlwerk und den LEW erfiillt.

Eine Arbeitsférderung ist in diesem Umfang nicht mehr erforderlich, da sich der Arbeitsmarkt umfassend
verandert hat. Die noch in kleineren Umfang realisierten Mafinahmen konnen durch die PuR gGmbH fortgefiihrt
und weiterhin umgesetzt werden.

\(‘ilt‘5|89



ABS GmbH

Analysedaten ( 8 61 Nr. 2 KomHKV)
Kennzahl Formel errechneter Wert
2021 2022 2023
Vermogens- und Kapitalstruktur (8 61 Nr. 2 lit. a)
Anl intensitit Anlagevermoégen x 100
nlageninten
agenintensit Bilanzsumme 43,39 % 49,9 % 79,8 %
Eigenkapitalquote Eigenkapital x 100
(ohne SOPO) Bilanzsumme 79,37 % 87,64 % 96,60 %
Nicht durch Eigenkapital
1R GUTeh Hgenieapt Wert aus der Bilanz 0,00 € 0,00 € 0,00 €
gedeckter Fehlbetrag
Finanzierung und Liquiditat (8 61 Nr. 2 lit. b)
Eigenkap. + langfr. FK x 100
Anlagendeckung I Hlgentap. £ angln. TR x L2 182,91 % 175,59 % 120,99 %
Anlagevermogen
Zinsaufwandsquote Zinsaufwand x 100 0% 0% 0%
Umsatz
Umlaufverma 100
Liquiditit 3. Grades LLauvermogen X 393,28 % 968,65 % 943,42 %
kurzfrist. Fremdkapital
Jahresergebnis
+ Abschreibungen
+/-Zun./Abn. der langfristigen
Cashflow Riickstellungen -1.574,36 € | -34.075,45€ | -438.943,29 €
+auflerordentl. Aufwendungen
-auflerordentl. Ertrage
Rentabilitat und Geschaftserfolg (8 61 Nr. 2 lit. c)
ahresfehlbetrag+FKZ) x 100
Gesamtkapitalrentabilitat | 2oresichibetrag+FKZ) x 2,31% 4,15% 133,14 %
Bilanzsumme
Umsatz Wert aus GuV 44.600,99 € 30.780,90 € 33.611,62 €
hrestiberschuss/
Jahresiberschuss Wert aus GuV 50.112,18 € | -77.835,31€ | -778.735,51 €
-fehlbetrag
Personalbestand (3 61 Nr. 2 lit. d)
P alaufwand x 100
Personalaufwandsquote crsofia autwanc.x 67,58 % 76,00 % 60,65 %
Umsatz
im Berichtsjahr durchschn.
Anzahl der Mitarbeiter * m erlc" S,J raurehsean 36 33 24
beschiftigtes Personal
Anteil weiblicher weibl. Mitarbeiter x 100 33 9 33 9 28 %
Mitarbeiter alle Mitarbeiter ° ° °
*Beschiftigungsverhaltnisse inkl. SGB

I1- bzw. III
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ABS GmbH

Leistungs- und Finanzbeziehungen (8 61 Nr. 4 KomHKV)

Nr. Wirtschaftsjahr Kurzbeschreibung
Kapitalzufithrungen und - entnahmen

4a N 0
(die nicht 4.b entsprechen)

4b Verlustausgleiche 778.735,54 €
gewihrte Sicherheiten und

4.c el 1 0

Gewibhrleistungen
Sonstige Finanzbeziehungen, die sich auf die Haushaltswirtschaft der
4.d . . . . . 0
Gemeinde unmittelbar bzw. mittelbar auswirken kénnen

Weitere Informationen

Weitere Informationen — Bilanz

Aktiva

31.12.2021

EUR

31.12.2022
EUR

31.12.2023
EUR

Immaterielle Vermogensgegenstinde
Sachanlagen
Finanzanlagen
Summe Anlagevermégen
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstidnde

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufvermégen
Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

566,00
764.631,80
176.000,00

941.197,80

67.567,00
1.159.462,92

1.227.029,92
858,70
2.169.086,42

257,00
759.843,80
176.000,00

936.100,80
58.204,93
880.346,83
938.551,76

858,70

1.875.511,26

0,00
440.954,40
26.000,00
466.954,40
3.057,00
114.011,78

117.068,78
858,70
584.881,88

Passiva

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnvortrag/Verlustvortrag
Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss

Summe Figenkapital

Summe Riickstellungen

Summe Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

EUR
516.000,00

1.205.558,91
0,00

0,00
1.721.558,91
229.939,07
82.063,44
135.525,00
2.169.086,42

EUR
516.000,00

1.127.723,60
0,00

0,00
1.643.723,60
6.123,00
90.769,78
134.894,88
1.875.511,26

EUR
516.000,00

48.988,06
0,00

0,00
564.988,06
7.000,00
12.409,04
484,78
584.881,88

Seite 7]89



Weitere Informationen — GuV

ABS GmbH

Angaben in EUR 2021 2022 2023
Umsatzerl6se 44.600,99 30.780,59 33.611,62
Zuwendungen und Zuschiisse 963.044,08 922.170,72 612.215,49
Sonstige betriebliche Ertrige 511.967,02 382.588,96 313.707,24
Summe betriebliche Ertrige 1.519.612,09 1.335.540,27 959.534,35
Materialaufwand 66.144,89 66.122,46 70.486,94
Personalaufwand 1.026.897,08 1.014.970,78 713.371,41
Abschreibungen 48.537,82 43.759,86 41.409,26
Sonstige betriebliche Aufwendungen 424.002,12 284.102,62 759.725,53
Summe Aufwendungen 1.565.581,91 1.408.955,72 1.584.993,14
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 0,01 0,01 0,01
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
Ergebnis nach Steuern -45.969,81 -73.415,44 -775.458,79
Sonstige Steuern 4.142,37 4.419,87 34.276,75
Jahresfehlbetrag -50.112,18 -77.835,31 -778.735,54

Stand und Erfiillung des offentlichen Zwecks, Subsidiaritat und Nebenleistungen
(8 91 Abs. 6 BbgKVerf)

Offentlicher Zweck (§ 91 Abs. 2 Nr. 1 BbgKVerf)

Der 6ffentliche Zweck der Gesellschaft ergibt sich aus dem Zweck und dem Unternehmensgegenstand der

Gesellschaft. Die Vorbereitung, Planung, Durchfilhrung und Foérderung von Beratungs-, Bildungs- und
Arbeitsforderungsmafinahmen war der Hauptgeschiftszweig der Gesellschaft. Die ABS hat ihre Tatigkeit zum
31.12.2023 beendet und wurde im Handelsregister geloscht.

Subsidiaritét (8 91 Abs. 3 Satz 1 BbgKVerf)
Die ABS bot im Landkreis Oberhavel ihre Leistungen mit weiteren Wettbewerbern an. Auf Grundlage der Struktur

konnte die Gesellschaft die Leistungen giinstiger und flexibler anbieten als Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.
Entsprechend dem Subsidiaritétsprinzip im Zusammenhang mit dem SGB II nahm die Gesellschaft die Aufgaben
selbststandig war.

Nebenleistungen (8 91 Abs. 5 BbgKVerf)

Im Rahmen ihrer Titigkeit erbrachte die Gesellschaft in geringem Umfang Nebenleistungen in Form der

Vermietung von Gewerbefldchen. Die angebotenen Flachen stellen auf Grundlage des geringen Umfangs keine

Konkurrenz fiir gewerbliche Anbieter dar.
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PuR GgmbH

1.1 PuR gemeinniitzige Projekt und soziale Regionalentwicklungsgesellschaft mbH

PuR gGmbH

PuR gGmbH -

gemeinniitzige Projekt und
soziale
Regionalentwicklungsgesellschaft
mbH

Fabrikstrafle 10

16761 Hennigsdorf

Telefon: 03302-4998000

E-Mail: news@purggmbh.de

www: www.purggmbh.de
Sitz: Hennigsdorf

Gesellschafter
ABS Hennigsdorf GmbH

Griindung
20.07.1995

Stammkapital:
26.000,00 EUR

Geschiftsfithrung
Annette Koegst

Beteiligung

Gesellschafter ist mit einem
Anteil von 100% die ABS
Hennigsdorf GmbH

Abschlusspriifer

Dipl. - Kfm. Sabine Murschall
Wirtschaftspriifer und
Steuerberater

Priifungskosten
6.188,10 EUR

Gegenstand des Unternehmens

Aufgabenfelder

Die gemeinniitzige Projekt- und soziale Regionalentwicklungsgesellschaft (im
Folgenden PuR) agiert als sozialer Dienstleister fiir die Region siidlicher Landkreis
Oberhavel. Seit 1995 sind wir Trager fiir soziale und soziokulturelle Projekte und
Angebote und mittlerweile Experten im Gemeinwesen fiir Kinder- und Jugendarbeit,
Integration, Beratung, Obdachlosenarbeit. Die Angebote der PuR sind weit gefichert
von den Frithen Hilfen fiir 0 - 3-Jahrige bis zu den Senioren. Fiir den Berichtszeitraum
waren die Aufrechterhaltung der Angebotspalette in nachfolgend aufgefiihrten
Bereichen sowie deren permanente Anpassung an aktuelle Gesetzlichkeiten bzw.
Richtlinien Ziel. Ein Schwerpunkt des Unternehmens ist die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Die PuR ist ein anerkannter Trager der Jugendhilfe. Die Gesellschaft ist
Mitglied der AG 78 Kinder- und Jugendarbeit des Landkreises Oberhavel. Des
Weiteren vertritt sie als stimmberechtigtes Mitglied die Interessen der freien Triger im
Jugendhilfeausschuss des Landkreises.
Schwerpunkte der Arbeit im Kinder- und Jugendbereich sind z.B.:
- Sozialarbeit an Schule an folgenden Standorten
0  vier Grundschulen in Hennigsdorf
0  zwei Oberschulen in Kremmen und Velten
0  am Alexander-S.-Puschkin-Gymnasium in Hennigsdorf und am Marie-
Curie-Gymnasium in Hohen Neuendorf
0 zwei Forderschulen mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung in
Hennigsdorf und Zehdenick
- Mobile Jugendarbeit in der Stadt Hennigsdorf
- Koordination des Fachkraftenetzwerkes ,,Frithe Hilfen“ im siidlichen Landkreis
- Interkulturelle Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Weitere Titigkeitsschwerpunkte der PuR sind unter anderem:
- Schuldnerberatung und Verbraucherinsolvenzberatung
- Angebote zur Betreuung von Senioren und anderen Zielgruppen (z.B. Obdachlose,
»mitmenschen®)
- Angebote zur Betreuung und selbstlosen Unterstiitzung von benachteiligten Personen
- Kulturelle Angebote
- Forderung des Wohlfahrtswesens im siidlichen Landkreis Oberhavel

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand ist die Forderung des Wohlfahrtswesens, der Jugendhilfe, der Altenhilfe
und Kultur, insbesondere der Stadt Hennigsdorf. Damit soll der Aufbau und die
Forderung gemeinwesenorientierter Strukturen in der Region unterstiitzt werden. Der
Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch: Angebote der Kinder- und
Jugend(sozial)arbeit (z.B. Sozialarbeit an Schulen, Mobile Jugendarbeit); Projekte zur
Betreuung von benachteiligten Personengruppen; Durchfithrung von Qualifizierungs-
und Foérderungsmafinahmen fir benachteiligte Menschen in zusitzlichen,
gesellschaftlich niitzlichen Arbeitsfeldern zur Reintegration in den Arbeitsmarkt bzw.
Leben;

Schuldnerberatung, Sozialberatung). Die Schuldnerberatung ist eine wesentliche

das  gesellschaftliche Beratungs- und  Betreuungsangebote  (z.B.
Aufgabe der Gesellschaft und Bestandteil einer umfassenden Lebensberatung. Thr
Schwerpunkt liegt auf der Beratung zur Uberwindung der wirtschaftlichen
Schwierigkeiten der Betroffenen und die damit zusammenhéngenden psychosozialen
Probleme. Schuldnerberatung wird gewéhrleistet als Hilfe zur Selbsthilfe mit dem Ziel,
die verschiedenartigen Folgeprobleme von Uberschuldung zu beseitigen bzw. zu
minimieren. Die Durchfithrung der vorgenannten Projekte und Mafinahmen soll im
besonderen Mafle der selbstlosen Forderung von Menschen dienen, die infolge ihres
korperlichen, geistigen oder seelischen Zustandes oder ihrer wirtschaftlichen Lage einer

besonderen Unterstiitzung bediirfen.
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PuR GgmbH

Verkiirzter Lagebericht (8 61 Nr. 2 KomHKV)

Zu den Aufgabenfeldern der PuR

Nach der Erweiterung des Tatigkeitsprofils im Kinder- und Jugendhilfebereich der PuR durch die Fachstelle fiir
Konsumkompetenz und dem Kriseninterventionsteam (KIT), welches bis 31.08.2023 aus dem Landesprogramm
»Aufholen nach Corona“ eingefithrt wurde, erfolgte seit dem 01.09.2023 eine Weiterfinanzierung durch den
Landkreis.

Ebenso konnte auf Grund von erneuten Zuwendungsbescheiden fiir das Jahr 2023 die Umsetzung des Pflegepakts
in Hennigsdorf und Hohen Neuendorf erfolgreich weitergefiihrt werden.

Die Obdachlosenarbeit erwies sich in 2023 als stabiles Arbeitsgebiet. Neben der Obdachlosenunterkunft in der
Friedhofstr. 3 in welcher 4 Betten von der Stadt Hennigsdorf (4 Betten) und von der Stadt Hohen Neuendorf (2
Betten) genutzt werden, ist die PuR beauftragt Obdachlose bzw. von Obdachlosigkeit bedrohte Menschen in
Hennigsdorf, Velten und Hohen Neuendorf zu betreuen.

Eine gelungene Arbeit konnte das Angebot ,,Soziale Arbeit im Quartier Albert-Schweitzer nachweisen, weshalb
in 2024 eine Verstetigung der Arbeit des Projektes erfolgen soll.

Im Bereich der offentlich geférderten Beschiftigung gab es im Vergleich zum Vorjahr bis zum 30.09.2023 eine
deutlich niedrigere Teilnehmerzahl (durchschnittlich 60 Teilnehmer). Eine dhnliche Situation gab es im Bereich
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Hier waren jahresdurchschnittlich in der PuR bis zum
30.09.2023 9 Personen beschiftigt, deren Anzahl sich ab dem 01.10.2023 bis zum 31.12.2023 um 28 Personen
erhohte, so dass ab dem 01.10.2023 tiber das Instrument FAV § 16i SGB II 30 Arbeitnehmer beschiftigt waren.

Das nach wie vor nachgefragteste Angebot ist die Sozialberatung. Wie in den vergangenen Jahren wurde dies
zweimal wochentlich in Hennigsdorf und in Velten ehrenamtlich umgesetzt.

Herausfordernd im gesamten Jahr 2023 war die Zusammenarbeit mit dem BAMF beziiglich der Férderung des
Integrationscoachings fiir DaZ-Klassen in Oranienburg, des interkulturellen Nachbarschaftstreffs in Lehnitz bzw.
der geplante Neustart des gemeinsam mit dem Jugend- und Sozialamt entwickelten Projektes ,Familienlotsen®.
Alle 3 Projekte starteten in 2023 mit zunéchst vorzeitigem Mafinahmebeginn vom BAMF und erhielten erst in den
letzten Tagen des Jahres 2023 die Zuwendungsbescheide und damit die Zusage fiir die Erstattung der
Projektkosten, die bereits seit Monaten verauslagt wurden. Das extrem aufwendige Antragsverfahren hat hierbei
erhebliche Kapazitaten des Overheads gebunden.

Personal

Im Geschiftsjahr 2023 waren durchschnittlich 70 Arbeitnehmer beschaftigt. Sozialleistungen wurden nur im
Rahmen steuerlich zuldssiger Betrige gewihrt.

Wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens im Berichtszeitraum

Die Summe der betrieblichen Ertrige in Hohe von 4.028 T€ erh6hte sich gegeniiber dem Vorjahr. Die Gesellschaft
erwirtschaftete im Rahmen der gewo6hnlichen Geschiftstatigkeit einen Jahresfehlbetrag in Hohe von 46 T€,
welcher der Kapitalriicklage entnommen wurde.
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PuR GgmbH

Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens (8 61 Nr. 3 KomHKV)

Ziel ist in 2024 vor allem eine Stabilisierung und Verstetigung der vielen neuen Angebote/Projekte, die in 2023 im
Kinder- und Jugendbereich und im Seniorenbereich begonnen wurden.

Insbesondere fiir die Fachstelle fiir Konsumkompetenz einschlieflich des Kriseninterventionsteams gilt es eine
langfristige Perspektive zu entwickeln.

Weitere Ziele sind die dauerhafte Etablierung der Seniorenlotsen in den Kommunen Hohen Neuendorf und
Hennigsdorf sowie der Ausbau des ehrenamtlichen Besuchsdienstes. Ebenso gilt es, die Obdachlosenarbeit fiir die
Stadte Hennigsdorf, Velten und Hohen Neuendorf fortzufiihren und gegebenenfalls weitere Auftraggeber zu
akquirieren.

Der wichtige Baustein ,,6ffentlich geférderte Beschiftigung® (6gB) soll mit geplanten 101 MAE-Stellen und ca. 30
sozialversicherungspflichtig Beschiftigten mit Leben gefiillt werden. Da wichtige Bestandteile der sozialen
Infrastruktur wie z.B. Nachbarschaftstreffs, Kleiderkammer, Unterstiitzung von Sport- und Seniorenvereinen
durch Projekte der 6gB getragen werden, ist dieses Geschiftsfeld von erheblicher Bedeutung fiir die PuR.

Eine Verstetigung des Coachings fiir Schiiler*innen des Bildungsgangs BFS-G Plus am Eduard-Maurer
Oberstufenzentrum Hennigsdorf tiber das Schuljahr 2023/24 hinaus, ist ein weiteres Vorhaben, welches die
Schulleitung des OSZ und die PuR im Fokus haben.

Ebenso gilt es die vom BAMF geforderten Projekte ,Familienlotsen Hennigsdorf®, ,Interkultureller
Nachbarschaftstreff Lehnitz“, ,,Coaching der Schiilerinnen und Schiiler der DaZ-Klassen in Oranienburg® zu
verstetigen und Perspektiven fiir diese Projekte bis zum Ende des Forderprogramms in 2027 in enger
Zusammenarbeit mit dem Landkreis Oberhavel zu entwickeln.

Das seit Marz 2022 laufende Angebot der Flexiblen Hilfen zur Erziehung, welches noch einmal 2023 personell
verstarkt wurde gilt es, wirtschaftlich tragfihig zu gestalten.

Die Kapazititen der Schuldner- und Insolvenzberatung sind dquivalent zu den Vorjahren geplant, jedoch zeigte
sich bereits in 2023 dass die Schuldnerberatung immer komplexer wird und bei gleichbleibenden Anzahl der
Schuldner dennoch der Beratungsumfang und die Komplexitat der Félle zunimmt (z.B. steigende Anzahl der
Glaubiger bei einem Schuldner - mehr als 30 Glaubiger).

Die in enger Zusammenarbeit mit der der Stadt und der HWB initiierte ,Soziale Arbeit im Albert-Schweitzer-
Quartier” sollte den Modellstatus verlassen und in eine Regelférderung kommen.

Chancen und Risiken der weiteren Entwicklung des Unternehmens

Chancen

Fiir die weitere Entwicklung des Unternehmens sind alle Voraussetzungen gegeben. In 2024 liegt das Augenmerk
auf der Stabilisierung der vorhandenen Angebote und Geschiftsfelder. Im Kinder- und Jugendbereich und im
Besonderen im Bereich der Sozialarbeit an Schulen ist eine Erweiterung des Personalbestandes gefordert, da enorm
gewachsene Schiilerzahlen dafiir sorgen, dass die Sozialarbeit an Schule nicht im gewiinschten Umfang und in der

Qualitat umgesetzt werden kann.
Risiken

Die Risiken bestehen nach wie vor in der diskontinuierlichen Bereitstellung der Férdermittel fiir die verschiedenen
Bereiche. Da dies ein Sachverhalt ist, welchen die PuR seit ihrer Griindung stets beriicksichtigen musste, sind
entsprechende Vorkehrungen getroffen. Ein wichtiger Beitrag zur Risikominimierung ist die Diversifizierung der

Projekte.
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Analysedaten (8 61 Nr. 2 KomHKV)

PuR GgmbH

Cennzahl Formel | errechneter Wert
2021 2022 2023
Vermogens- und Kapitalstruktur (8 61 Nr. 2 lit. a)
Anlagenintensitit Anlagévermégen x 100 49,05% 50,08% 37.52%
Bilanzsumme
Eigenkapitalquote Eigenkapital x 100
76,25% 79,14% 55,44%
(ohne SOPO) Bilanzsumme ° ° ’
ich h Eigenkapi
Nicht durch Eigenkapital Wert aus der Bilanz 0€ 0€ 0€
gedeckter Fehlbetrag
Finanzierung und Liquiditat (8 61 Nr. 2 lit. b)
Eigenkap.+langfr. FKx100
Anlagendeckung IT igepap.sangt. LA 155,46 % 158,01 % 147,75 %
Anlagevermogen
Zi fwand x 100
Zinsaufwandsquote HASAUAWARCX 0% 0% 0%
Umsatz
Umlaufvermégen x 100
Liquiditat 3. 247,95 % 269,74 % 362,78 %
iquiditét 3. Grades kurzfrist, Fremdkapital 7,95 % b b
Jahresergebnis
+ Abschreibungen
+/-Zun./Abn. der
Cashflow . ..
langfristigen Riickstellungen 94.555,43 € 115.590,13 € 63.839,43 €
+auf8erordentl.
Aufwendungen
-auflerordentl. Ertrage
Rentabilitat und Geschaftserfolg (8 61 Nr. 2 lit. c)
gemeinniitzige | gemeinniitzige | gemeinniitzige
ahresfehlbetr.+FKZ) x 100
Gesamtkapitalrentabilitét (I res;‘l nezsr J;nme)x Gesellschaft Gesellschaft Gesellschaft
1
anzst entfallt entfallt entfallt
ieblich
Summe betricblicher Wert aus GuV 2.264.507,92 € | 2.955.684,81 € | 4.027.569,88 €
Ertrage
" h
Jahresitberschuss/ Wert aus GuV 16.62428€ | -1.696,68€ | -45.60567 €
-fehlbetrag
Personalbestand (8 61 Nr. 2 lit. d)
p alaufwand x 100
Personalaufwandsquote crondaiiwancx 78,02 % 79,33 % 88,65 %
Umsatz
im Berichtsjahr durchschn.
Anzahl der Mitarbeiter | o DNt CUICASCAR 43 57 70
beschiftigtes Personal
Anteil weibli bl Mi X 1
ntel'l welb.hcher weibl 1te?rbe1te':r x 100 62 % 9% 49 %
Mitarbeiter alle Mitarbeiter
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Leistungs- und Finanzbeziehungen (8 61 Nr. 4 KomHKV)

PuR GgmbH

Nr. Wirtschaftsjahr Kurzbeschreibung
4.a Kapitalzufithrungen und - entnahmen 0
(die nicht 4.b entsprechen)

4b Gewinnentnahmen/ 0
Verlustausgleiche

4.c gewihrte Sicherheiten und
Gewihrleistungen 0

4.d Sonstige Finanzbeziehungen, die sich auf die 993.003,83 €

Haushaltswirtschaft der Gemeinde unmittelbar bzw. mittelbar | Zuschiisse der Stadt an die PuR
auswirken kénnen (u.a. Jugendarbeit, Sozialarbeit an
Schule)

Weitere Informationen

Weitere Informationen — Bilanz

31.12.2021
EUR

31.12.2022
EUR

31.12.2023
EUR

Immaterielle Vermogensgegenstinde
Sachanlagen
Finanzanlagen
Summe Anlagevermégen
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufvermégen

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme
Passiva

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Summe Figenkapital
Summe Riickstellungen
Summe Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

492,00
826.927,85
0,00
827.419,85
51.241,27
807.271,92
858.513,19
0,00
1.685.933,04
31.12.2021
EUR

26.000,00
1.259.535,22
1.285.535,22
3.000,00
346.250,66
51.147,16
1.685.933,04

347,00
812.174,85
0,00
812.521,85
35.566,17
774.245,05
809.811,22
0,00
1.622.333,07
31.12.2022
EUR

26.000,00
1.257.838,54
1.283.838,54
6.000,00
300.219,53
32.275,00
1.622.333,07

5.110,00
838.138,14
0,00
843.248,14
46.311,86
1.344.207,30
1.390.519,16
0,00
2.233.767,30
31.12.2023
EUR

26.000,00
1.212.383,75
1.238.383,75
286.000,00
383.298,55
326.085,00
2.233.767,30
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Weitere Informationen — GuV

PuR GgmbH

Angaben in EUR 2021 2022 2023
Zuwendungen und Zuschiisse 2.169.824,77 2.791.068,04 3.572.308,50
Zuschiisse des Gesellschafters 0,00 0,00 0,00
Sonstige betriebliche Ertrage 94.683,15 164.616,77 455.261,38
Summe betriebliche Ertrige 2.264.507,92 2.955.684,81 4.027.569,88
Materialaufwand 64.089,77 85.118,34 124.930,31
Personalaufwand 1.766.946,64 2.344.856,00 3.166.774,00
Abschreibungen 110,403,71 117.286,81 109.445,10
Sonstige betriebliche Aufwendungen 338.692,08 409.202,26 671.102,14
Summe Aufwendungen 2.280.132,20 2.956.463,41 4.072.251,55
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,00 7,89 0,00
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
Ergebnis nach Steuern -18.262,83 -770,71 -44.681,67
Jahresfehlbetrag / Jahresiiberschuss -19.288,83 -1.696,68 -45.605,67
Entnahme a. d. Kapitalriicklage/Zufithrung zur
Kapitalriicklage -19.288,83 -1.696,68 -45.605,67
Bilanzgewinn 0,00 0,00 0,00

Stand und Erfiillung des offentlichen Zwecks, Subsidiaritat und Nebenleistungen

(8 91 Abs. 6 BbgKVerf)

Offentlicher Zweck (§ 91 Abs. 2 Nr. 1 BbgKVerf)

Der 6ffentliche Zweck der Gesellschaft ergibt sich aus dem Gegenstand der Gesellschaft. Die Umsetzung sozialer

Aufgaben (z.B. Schuldner- und Insolvenzberatung, Jugend- und Altenhilfe). Das Tatigwerden fiir das

Allgemeinwohl bzw. der 6ffentliche Zweck wurde vom Finanzamt bestétigt. Die Gesellschaft ist als mildtatig und

gemeinniitzig anerkannt.

Subsidiaritat (8 91 Abs. 3 Satz 1 BbgKVerf)

Die PuR bietet im Landkreis Oberhavel ihre Leistungen mit weiteren Wettbewerbern an. Auf Grundlage der

Struktur kann die Gesellschaft die Leistungen giinstiger und flexibler anbieten als Kérperschaften des 6ffentlichen

Rechts. Entsprechend dem Subsidiarititsprinzip nimmt die Gesellschaft die Aufgaben selbststandig war.

Nebenleistungen (8 91 Abs. 5 BbgKVerf)

Im Rahmen ihrer Tiétigkeit erbringt die Gesellschaft in geringem Umfang Nebenleistungen in Form der

Vermietung von Gewerbeflachen. Die Vermietung steht im Zusammenhang mit der Tatigkeit der Gesellschaft.
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BBG GmbH

2. BBG - Beteiligungs —und Beratungsgesellschaft mbH

2.1. co:bios Innovation GmbH

2. BBG - Beteiligungs- und Beratungsgesellschaft mbH

BBG GmbH

BBG Beteiligungs- und
Beratungsgesellschaft mbH
Eduard-Maurer-Strafle 13
16761 Hennigsdorf
Telefon: 03302-508 30 84

E-Mail: info@bbg-hennigsdorf.de
www: www.bbg-hennigsdorf.de
Sitz: Hennigsdorf

Gesellschafter
Stadt Hennigsdorf

Griindung
02.05.1995

Stammkapital:
616.000,00 €

Geschiftsfithrung
Gerald Zahn

Beteiligung

co:bios Innovation GmbH 26,67%

Mitglieder Aufsichtsrat

Gegenstand des Unternehmens

Aufgabenfelder

Das aktuelle Kerngeschift des Unternehmens bildet die Vermietung
von Biiro- und Gewerbeflichen im Objekt Gewerbehof-Nord
Hennigsdorf. Auflerdem ist die BBG im Rahmen von
Werkvertragen fir den ,Regionalen Wachstumskern (RWK)
Oranienburg - Hennigsdorf — Velten“ und die Stadt Hennigsdorf
tatig.

Die Gesellschaft dient vorrangig der Erfiillung offentlicher Zwecke
durch die Erfiillung von Aufgaben der 6ffentlichen Gemeinschaft im
Rahmen der Daseinsvorsorge der Stadt Hennigsdorf. In diesem
Zusammenhang berat und unterstiitzt die BBG Unternehmen in
allen wirtschaftlichen, technischen und strategischen Fragen.

Die BBG hat die Forderung der wirtschaftlichen Téatigkeit der Stadt
Hennigsdorf und die Unterstiitzung der Strukturentwicklung der
Region im Ziel. Dazu kann sie alle Geschafte betreiben, die
unmittelbar oder mittelbar zur Zielerreichung dienen.

Unternehmensgegenstand:

9 die Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen in allen

wirtschaftlichen, technischen und strategischen Fragen

Petra Winkel (Vorsitzende), Thomas
Giinther, Steffen Leber, Kersten Frank,
Ulrike Galau, Ute Hahn, Patrick Henning

9 Entwicklung, Steuerung und Beratung von jedweden Projekten,
insbesondere mit dem Ziel der Forderung der wirtschaftlichen
Tatigkeit der Stadt Hennigsdorf und zur Unterstiitzung der

Gesellschafterversammlung:

Stadt Hennigsdorf, vertr. durch den q
Biirgermeister

Strukturentwicklung der Region
Vermietung von Gewerbeflichen
1 Erbringung steuerungsunterstiitzender Dienstleistungen

Vergiitung Aufsichtsrat
8.500,00 €

Abschlusspriifer

RMS Nordrevision GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Ernst-Reuter-Platz 10

10587 Berlin

Priifungskosten
12.080,00 €
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BBG GmbH

Verkiirzter Lagebericht (8 61 Nr. 2 KomHKV)
Vermaogenslage

Die Bilanzsumme betrigt zum 31.12.2023 T€ 9.576.
Das Eigenkapital nahm entsprechend Jahresiiberschuss zu und betrigt T€ 5.557, was ca. 58,0 % der Bilanzsumme
entspricht.

Die Kennzahlen der Vermégensstruktur im Jahresvergleich stellen sich wie folgt dar:

2023 2022

Anlagequote 80,0 % 82,0 %

Eigenkapitalquote 58,0 % 55,5 %

Verschuldungsgrad 20,0 % 19,0 %
Finanzlage

a) Kapitalstruktur

Auf der Passivseite setzt sich die Bilanzsumme aus Eigenkapital von T€ 5.557 (Vj: T€ 5.511), dem Sonderposten
mit Riicklageanteil von T€ 2.044 (Vj: T€ 2.453), Riickstellungen von T€ 36 (Vj: T€ 32), Verbindlichkeiten von T€
1.927 (Vj: T€ 1.916) zusammen. Von den Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten (T€ 1.023) haben T€ 898
eine Laufzeit von 15 Jahren. Von dem in 2022 aufgenommenen Darlehen in Héhe von T€ 1.000 wurden TEUR
102 bislang nicht valutiert. Mit der Tilgung wird erst 2024 - nach vollstandiger Riickzahlung des Altkredits -
begonnen.

Die Kapitalstruktur der BBG ist mit einem - gegeniiber dem Vorjahr leicht gestiegenen - Eigenkapitalanteil von
58% (Vj.: 56 %) weiterhin als gut zu bezeichnen. Die Verbindlichkeiten stellen 20 % der Bilanzsumme dar. Der
Verschuldungsgrad ((Fremdkapital + Riickstellungen + 50% Sonderposten mit Riicklageanteil) / Eigenkapital)
betragt 54 %.

b) Investitionen

Die Investitionen betrafen 2023 hauptsachlich die Umriistung der Rolltore in der Werkhalle (T€ 17) und die
Errichtung eines Fernwarmeanschlusses (T€ 96). Die Abschreibungen von T€ 613 betreffen mit T€ 607 Gebaude,
Einbauten, Anlagen und Auflenanlagen und mit T€ 6 die Betriebs- und Geschéftsausstattung.

¢) Liquiditit

Die BBG ermittelt den Cash-Flow in Anlehnung an den DRS 21 der Deutschen Rechnungslegungsstandards
Committee. Danach betrigt der Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit T€ 326 (Vj: T€ -181). Der Cash-
Flow aus der Investitionstatigkeit betragt T€ 112 (Vj: -120). Im Geschaftsjahr wurden Kredite in Hohe von T€ 252
zuriickgezahlt. Unter Beriicksichtigung der gezahlten Zinsen (T€ 43) betragt der Cash-Flow aus der
Finanzierungstétigkeit T€ 126. Im Jahr 2022 wurde ein neues Darlehen in Hohe von T€ 1.000 aufgenommen, von
dem bis Dezember 2023 T€ 898 valutiert wurden. Der Zahlungsmittelbestand belief sich damit zum 31.12.2023 auf
T€ 1.360.

Die BBG verfiigt liber solvente Mieter. Forderungsausfille sind die Ausnahme. Das kurzfristige Vermdgen
tibersteigt die kurzfristigen Verbindlichkeiten und Riickstellungen. Verbindlichkeiten werden innerhalb der

vereinbarten Zahlungsfristen gezahlt.
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BBG GmbH

Jahresergebnis 46
+ Abschreibungen 614
- Auflésung Sonderposten + Zugang Sonderposten -409
+/- Veranderung langfristiger Riickstellungen 3
+/- Veranderung der Forderungen u.a. Aktiva -112
+/- Veranderung der Verbindlichkeiten u.a. Passiva 94
+/- Ertragssteuern 47
= Cash Flow aus laufender Geschiftstatigkeit 283
- Auszahlungen fiir Investitionen in Sach- und Finanzanlagen -112
+ Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Anlagevermogens 0,0
= Cash Flow aus Investitionstétigkeit -112
+ Einzahlungen aus Kreditaufnahmen, Eigenkapitalzu-/abfithrungen 169
+ Einzahlungen aus Zuschiissen
- Auszahlungen aus Kredittilgungen 0,0
= Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit -252

Cash Flow gesamt = Verdnderung des Finanzmittelbestandes im Berichtsjahr 88

Ertragslage

Fiir die wirtschaftliche Tatigkeit der BBG war der vom Aufsichtsrat am 08.11.2022 beschlossene Wirtschaftsplan
fir 2023 mafSgeblich. Der Plan und das erreichte Ergebnis der Gewinn- und Verlustrechnung 2023 sind aus
folgender Gegeniiberstellung ersichtlich:

Plan IST Abweichungen
T€ T€ T€

Betriebsertrag 2.067,0 1.949,0 118,0
Betriebsaufwand 2.141,0 1.831,0 310,0
Betriebsergebnis -74,0 118,0 192,0
Zinsertrage 0,0 0,0 0,0
Zinsaufwendungen -36,0 -43,0 7,0
Zinsergebnis -36,0 -43,0 7,0
Ertragssteuern 0,0 0,0 0,0
Ergebnis nach Steuern -110,0 75,0 185,0
sonstige Steuern 30,0 30,0 0,0
Jahresfehlebetrag/Jahresiiberschuss -140,0 45,0 185,0

Die Kennzahlen der Ertragslage im Jahresvergleich stellen sich wie folgt dar:

2023 2022

Umsatzrentabilitat 3% -40,0 %
Eigenkapitalrentabilitat 1% -10,0 %
Materialaufwandsintensitat 42 % 83,0 %
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BBG GmbH

Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens (8 61 Nr. 3 KomHKV)

Die Unternehmensentwicklung basiert auf einer Mittelfristplanung fiir den Zeitraum 2024 bis 2027.

Die Gesamtleistung wird in den Planjahren mit im Wirtschaftsplan anfanglich angesetzten T€ 2.010 wegen
geplanter Mietpreiserhohungen kontinuierlich steigen. Angesichts einer gegeniiber der Vorjahresannahme
moderater ausgefallenen Erhohung der Betriebskosten wird hier nicht weiter mit T€ 906, sondern mit
angenommenen T€ 726 geplant.

Fiir 2024 sind zunéchst einmal die Fertigstellung der zeitlich verzégerten Baumafinahmen fiir den Anschluss an
das kommunale Fernwirmenetz und der Erneuerung des Personenaufzugs im TO 2 geplant.

Neben kontinuierlichen Instandhaltungsmafinahmen investiert die BBG in eine zukunftsfeste Modernisierung des
Gewerbehofs. Hierzu zéhlen neben Mafinahmen zur energetischen Sanierung und zur Klimaanpassung /
Klimaresilienz aktuell insbesondere Mafinahmen zur Umristung des gesamten Schlief3systems auf eine
elektronische Schlieffanlage, zur Bereitstellung von Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitait und Erweiterung der
Kapazititen im Angebot von Glasfaserinfrastruktur. Die konkrete Mafinahmenplanung orientiert sich an den
wirtschaftlichen Handlungsspielraumen bzw. am wirtschaftlichen Erfolg der BBG.

Der Personalaufwand wird in den Planjahren von T€ 460 auf T€ 505 ansteigen. Hintergrund ist die Annahme einer
erfolgsbasierten positiven Gehaltsentwicklung der Mitarbeiter*innen, die auch die allgemeine Kostenentwicklung
(Inflationsrate) beriicksichtigt. Die seit 2020 bestehende vertragliche Bindung einer geringfiigig Beschéftigten
wurde zum Jahresende 2023 gekiindigt.

Die fiir 2024 geplanten Abschreibungen betragen T€ 630. In 2025 ergibt sich aufgrund zusétzlicher Investitionen
eine leichte Steigerung, ab 2026 dann ein deutlicher Riickgang. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sinken
in den Planjahren 2023 bis 2026 von T€ 160 auf T€ 135 pro Jahr, weil fiir die Folgejahre davon ausgegangen wird,
dass der Beratungsaufwand weiter sinken wird.

Aufgrund der fiir das Jahr 2023 geplanten Instandhaltungsmafinahmen, war 2022 die Aufnahme eines Darlehens
von 1,0 Mio. € erforderlich. Dadurch steigt der Zinsaufwand im Vergleich mit Vorjahren in 2023 auf T€ 40 an,
wobei hier auch noch Bereitstellungszinsen fiir die bislang nichtvalutierten Teile des Neukredits eingeflossen sind.
Wegen des in 2024 auslaufenden Altkredits sinkt der Zinsaufwand in 2024 auf T€ 30 und bis 2027 auf T€ 22.

Steueraufwand ist fiir 2024 nicht geplant, da das Jahresergebnis voraussichtlich negativ sein wird.
In den Folgejahren wird der Steueraufwand mit dem zunehmend positiven Jahresergebnis wieder steigen.

Chancen und Risiken der weiteren Entwicklung des Unternehmens

Risiko

Seitens der Gesellschaft wurde bereits seit mehreren Jahren durch planméaflig vorbeugende Instandhaltung dem
Risiko eines Instandhaltungsriickstaus entgegengewirkt. Auf die Ausfithrungen zum Prognosebericht wird
verwiesen. Auf Grund des Alters des Gewerbehofs ist davon auszugehen, dass kiinftig noch mehr in den Ersatz
bestimmter Ausriistungen und Gebaudebestandteile investiert werden muss. Auch fiir die nachsten Jahre sind
entsprechend vorausschauend bereits hohe Instandhaltungsaufwendungen eingeplant.

Bei der derzeitigen Kundenstruktur stellen auch verschiedentliche Kiindigungen von Mietvertragen keine

bedeutende Gefahr fiir den Ertrag des Unternehmens dar. Bei ihren Planungen geht die Geschéftsfithrung stets
von vorsichtigen Ansdtzen aus.
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BBG GmbH

Operative Risiken

Neben einer immer moglichen, unerwarteten Kiindigung durch einen Grofimieter liegt ein weiteres operatives
Risiko in der Bonitétsentwicklung der Mieter. Wéhrend die Mieter die Corona-Krise gut bewaltigen konnten,
drohen durch die explodierenden Energiepreise, sich weiter verschirfende Probleme bei den globalen Liefer- und
Transportketten sowie durch eine generell angespannte politische wie Weltmarktlage neue Risiken. Eine Aussage
dazu, ob und wie sich all dies auf die Geschifte und die Bonitét der Mieter auswirkt, ist zu diesem Zeitpunkt nicht
moglich.

Die Miet- und Betriebskostenvorauszahlungen werden monatlich iiberwacht.
Mit Mietinteressenten wird standig Kontakt gehalten, um auch bei unerwarteten Abgangen von Mietern die
Gesamtauslastung aller Teilobjekte des Gewerbehof-Nord Hennigsdorf auf einem hohen Niveau zu halten.

Die allgemeine Kostenentwicklung und auch die angespannte Personalsituation bei Auftragnehmern /
Dienstleistern bergen - z. T. unkalkulierbare - Unsicherheiten, auf die im Tagesgeschaft der BBG wie auch bei der
Planung von Investitionsmafinahmen Antworten gefunden werden miissen.

Ein generelles Risiko liegt in der Beteiligung an der CIG. Sollte die CIG in weiteren Geschéftsjahren einen Verlust
erwirtschaften, konnte eine aufSerplanméafiige Abschreibung der mit T€ 3.017 bilanzierten Beteiligung erforderlich

werden.

Finanzielle Risiken

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zahlen im Wesentlichen Beteiligungen, Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen sowie sonstige Verbindlichkeiten. Die Liquiditatslage ist gut;
es sind keine Engpasse zu erwarten. Weitere Finanzinstrumente werden im Unternehmen nicht eingesetzt.

Die planmafligen Abschreibungen abziiglich der Ertrage aus Auflésung des Sonderpostens (saldiert T€ 204)
sichern die Finanzierung der planméfligen jahrlichen Tilgungsleistungen (T€ 252) nicht ab. Daher war Ende 2022

zur Sicherung einer ausreichenden Liquiditiat die Aufnahme eines neuen Darlehens in Héhe von 1 Mio. €
erforderlich. Dessen Tilgung setzt jedoch erst 2024 nach vollstandiger Ablosung des Altkredits ein.

Steuer- und Rechtsrisiken

Es sind keine Steuer- und Rechtsrisiken bekannt
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Analysedaten ( 8 61 Nr. 2 KomHKV)

Kennzahl

Formel

BBG GmbH

errechneter Wert

2021

2022

2023

Vermogens- und Kapitalstruktur (8 61 Nr. 2 lit. a)

Anlagenintensitat Anlagevermégen x 100
84,8 % 82,0 % 80,0 %
Bilanzsumme
Eigenkapitalquote Eigenkapital x 100
59,5 % 56,0 % 58,0 %
(ohne SOPO) Bilanzsumme
Nicht durch Eigenkapital )
Wert aus der Bilanz 0€ 0€ 0€
gedeckter Fehlbetrag
Finanzierung und Liquiditat (8 61 Nr. 2 lit. b)
Eigenkap.+langfr. FKx100
Anlagendeckung II 77,4 % 81,1% 85,9 %
Anlagevermogen
Zinsaufwand x 100
Zinsaufwandsquote 1,3% 0,9 % 2,8 %
Umsatz
Umlaufvermogen x 100
Liquiditat 3. Grades 270,5 % 217,8 % 2122 %
kurzfrist. Fremdkapital
Jahresergebnis
+ Abschreibungen
Cashflow .
+/-Zun./Abn. der langfristigen 766.950 € 57 450 € 659344 €
Riickstellungen
+auflerordentl. Aufwendungen
-auflerordentl. Ertrage
Rentabilitat und Geschaftserfolg (8 61 Nr. 2 lit. c)
(Jahresiibersch.+FKZ)x100
Gesamtkapitalrentabilitat 1,7 % -5,4 % 0,9 %
Bilanzsumme
S betrieblich
time DEMIEBICACT Wert aus GuV 1351.799€ | 1.374.555€ | 1.365.152€
Ertrage
Jahrestiberschuss/
Wert aus GuV 160.278 € -551.069 € 45.803 €
-fehlbetrag
Personalbestand (3 61 Nr. 2 lit. d)
Personalaufwand x 100
Personalaufwandsquote 242 % 31,0 % 29,7 %
Umsatz
im Berichtsjahr durchschn.
Anzahl der Mitarbeiter m er1c" s.) T aurescin 5 5 5
beschiftigtes Personal
Anteil weiblicher weibl. Mitarbeiter x 100 80 % 80 % 80 %
Mitarbeiter alle Mitarbeiter
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BBG GmbH

Leistungs- und Finanzbeziehungen (8 61 Nr. 4 KomHKV)

Nr. Wirtschaftsjahr Kurzbeschreibung
Kapitalzufithrungen und - entnahmen

4.a (die nicht 4.b entsprechen) keine
Gewinnentnahmen/

4b Verlustausgleiche keine

gewihrte Sicherheiten und
4c Gewihrleistungen keine
Sonstige Finanzbeziehungen, die sich auf die

4.d Haushaltswirtschaft der Gemeinde unmittelbar bzw. mittelbar keine

auswirken kénnen

Weitere Informationen

Weitere Informationen — Bilanz

Aktiva

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

Sachanlagen

Finanzanlagen
Summe Anlagevermégen

Vorrate

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufvermégen
Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme
Passiva

gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Bilanzverlust

Jahresergebnis
Summe Eigenkapital
Sonderposten mit Riicklageanteil
Riickstellungen
Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

immaterielle Vermogensgegenstande

EUR

53,00
5.632.962,90
3.016.521,19

8.649.537,09
400.952,26
30.497,49
1.109.238,70
1.540.688,45
0,00
10.190.225,54

31.12.2021
EUR

616.000,00
8.166.747,47
-2.880.565,76
160.278,04
6.062.459,75
2.861.456,04
58.242,26
1.199.198,65
8.868,84
10.190.225,54

EUR
7,00
5.144.867,15
3.016.521,19
8.161.395,34
356.046,99
135.896,29
1.271.245,79
1.540.688,45
410,98
9.924.995,39

31.12.2022

EUR
616.000,00
8.166.747,47
-2.720.287,72
-551.069,50
5.511.390,25
2.452.676,60
32.504,92
1.916.302,24
12.121,38
9.924.995,39

EUR
7,00
4.643.357,90
3.016.521,19
7.659.886,09
513.163,37
43.488,18
1.359.576,42
1.916.227,97
0,00
9.576.114,06

31.12.2023

EUR
616.000,00
8.166.747,47
-3.271.357,22
45.803,84
5.557.194,09
2.043.897,16
36.345,97
1.927.020,05
11.656,79
9.576.114,06
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Weitere Informationen — GuV

Angaben in EUR
Umsatzerlose
aktivierte Eigenleistungen / Bestandsveridnderungen
sonstige betriebliche Ertrage
Summe Betriebsertrag
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstige betriebliche Aufwendungen
Summe Betriebsaufwand
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Summe betriebsfremde Ertrige

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Summe betriebsfremde Aufwendungen
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit
Steuern vom Einkommen und Ertrag
sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

2021
1.351.799,90
89.694,43
424.476,81
1.865.971,14
471.720,15
350.088,29
606.672,64
168.223,52
1.596.704,60
0

0

18.776,51
18.776,51
250.490,03
60.822,91
29.389,08
160.278,04

2022
1.374.555,35
-44.905,27
419.654,50
1.749.304,58
1.146.814,69
426.335,86
608.519,97
151.759,14
2.333.429,66
0

0

13.555,58
13.555,58
-597.680,66
-76.000,24
29.389,08
-551.069,50

BBG GmbH

2023
1.365.152,14
157.116,38
419.849,01
1.942.117,53
646.077,72
452.117,02
613.540,68
118.986,45
1.830.721,87
6.706,52

6.706,52
42.910,40
42.910,40
75.251,78
1,14
29.389,08
45.803,84

Weitere Informationen — Schuldenstand

2022

Angaben (iber Schuldenstand in TEUR

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Stand am 01.01.

Tilgung / Abgang

Neuaufnahme / Zugang

Stand 31.12.

Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaft
Stand am 01.01.

Tilgung / Abgang

Neuaufnahme / Zugang

Stand 31.12.

Kreditverbindlichkeiten gesamt
Stand am 01.01.

Tilgung / Abgang

Neuaufnahme / Zugang

Stand 31.12.

881.529,78
251.865,88

629.663,90

oS o o o

881.529,78
251.865,88

0
629.663,90

629.663,90
251.865,88
729.000,00
1.106.798,02

o O o O

629.663,90
251.865,88
729.000,00
1.106.798,02

1.106.798,02
251.865,88
169.000,00
1.023.932,14

oS o o o

1.106.798,02
251.865,88
169.000,00
1.023.932,14
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BBG GmbH

Stand und Erfiillung des offentlichen Zwecks, Subsidiaritat und Nebenleistungen
(8 91 Abs. 6 BbgKVerf)

Offentlicher Zweck (§ 91 Abs. 2 Nr. 1 BbgKVerf)

Die im ,,Unternehmensgegenstand® aufgefithrten Unternehmensziele stehen im angemessenen Verhaltnis von

Leistungsfihigkeit und erforderlichem Bedarf der Stadt Hennigsdorf und entsprechen der gesetzlich
vorgeschriebenen offentlichen Zweckbestimmung der Forderung der Wirtschaft. Im Kontext zur strategischen
Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen werden in Ergdnzung und Abrundung des sonstigen
Gewerbeflachenangebots kleinteilige und flexibel gestaltbare Mietflachen fiir das produzierende Gewerbe
vorgehalten bzw. angeboten. Die Zweckbestimmung dieses wirtschaftlichen Unternehmens der Stadt Hennigsdorf
unterstreicht das Engagement der Stadt als Beitrag zur Strukturentwicklung in der Region.

Subsidiaritét (8 91 Abs. 3 Satz 1 BbgKVerf)
Die wirtschaftlichen Betétigungen im ,,Konzern Stadt“ der Stadt Hennigsdorf im 6ffentlichen Interesse wird gem.
§ 2 Abs. 2 der BbgKVerf zur harmonischen Gestaltung der Gemeindeentwicklung unveréndert fir erforderlich

gehalten. Die Zusammenarbeit der Unternehmen im ,Konzern Stadt® gewdhrleistet eine sichere
Aufgabenerfillung, die den qualitativen Anspriichen aller Biirgerinnen und Biirgern gerecht wird.

Die BBG mbH befindet sich in Teilen in einem Wettbewerb mit privaten Gewerbevermietern auf der Grundlage
der Umsetzung von Projekten. Mit dem Vorhalten bzw. dem Angebot von kleinteiligen und flexibel gestaltbaren
Mietflachen fiir das produzierende Gewerbe wird einem Angebotsdefizit entgegengewirkt. Die wirtschaftliche
Titigkeit der Gesellschaft unterliegt einer kontinuierlichen Priifung und Anpassung, um ihr Angebot moglichst
effizient zu gestalten. Hierzu zihlen eine kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung der strategischen und
strukturellen Ausrichtung der wirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens in Bezug auf die Erbringung von
steuerungsunterstiitzenden Dienstleistungen. Erweiternd zéhlt hierzu auch eine regelmaflige Uberpriifung der
Gewerbemieten am Vermietungsobjekt durch gutachterliche Einschitzung und durch Orientierung an dem
jeweils giiltigen aktuellen Gewerbemietspiegel der THK fiir die Region.

Nebenleistungen (8 91 Abs. 5 BbgKVerf)

Nebenleistungen werden nicht erbracht.
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co:bios Innovation GmbH

2.1. co:bios Innovation GmbH

Der Jahresabschluss fiir das Jahr 2023 der co:bios Innovation GmbH wird im Rahmen der gesetzlichen
Aufstellungsfristen bis zum 30.06.2024 erstellt und anschlieflend gepriift, somit konnen diese Daten
nicht in den Beteiligungsbericht fiir das Jahr 2023 aufgenommen werden. Der Entwurf des
Jahresabschluss der co:bios Innovation GmbH lag im Juli 2024 nicht vor.

Folglich werden die Daten aus dem Jahresabschluss 2022 in den Beteiligungsbericht fiir das Jahr 2023

aufgenommen.

co:bios Innovation GmbH

co:bios Innovation GmbH
Neuendorfstraf3e 20a/20b
16761 Hennigsdorf
Telefon: 03302 202 1250

E-Mail: info@cobios.de
www: www.cobios.de
Sitz: Hennigsdorf

Gesellschafter

co:bios Stiftung 64,78 %
BBG GmbH 26,67 %
LSO Life Science 8,55 %
Oberhavel GmbH

Griindung
16.12.1998

Stammkapital:
72.550,00 €

Geschiiftsfithrung
Sonja Brodbeck

Aufsichtsrat

Sven Haberer (Vorsitzende), bis
14.12.2022,

Ewald Saathoff, ab 14.12.2022,
Frank Bommert (stellv.),

Jutta Benesch

Vergiitung Aufsichtsrat
Es erfolgt keine Vergiitung an
Aufsichtsratsmitglieder.

Abschlusspriifer
KWP Revision GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Priifungs- und Beratungskosten
50.080,00 EUR

Gegenstand des Unternehmens

Aufgabenfelder

Die co:bios Innovation GmbH Hennigsdorf bietet jungen Start-Up-
Unternehmen genauso wie mittelstindischen Unternehmen
gunstige Mietmoglichkeiten und ein ausgewiéhltes Portfolio an
Dienstleistungen und Beratungen.

Im Innovationsforum Hennigsdorf betreibt die Gesellschaft ab dem
01.01.2018 auf ca. 16.000 m*> ein
Neuendorfstrale 18 und 20, in dem tiberwiegend junge innovative

Technologiezentrum,

Unternehmen der Life Science Branche Labor- und Biiroflichen zur
Verfiigung gestellt werden.

Unternehmensgegenstand:

N sind die Errichtung (einschliefSlich Erwerb vorhandener
Gebéude) oder der Ausbau und der Betrieb von Biotechnologie-
und Griinderzentren.

1 damit soll die Griindung neuer Unternehmen sowie die
Entwicklung junger Unternehmen, die neue Biotechnologien,

Produkte, Giiter Verfahren

entwickeln, produzieren und vermarkten, gefordert werden

pharmazeutische und/oder

sowie die Unterstiitzung von entsprechenden

Ausbildungsangeboten.
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co:bios Innovation GmbH

Verkiirzter Lagebericht (8 61 Nr. 2 KomHKV)

Die co:bios Innovation GmbH Hennigsdorf bietet jungen Start-Up-Unternehmen genauso wie mittelstindischen
Unternehmen giinstige Mietmdglichkeiten und ein ausgewéhltes Portfolio an Dienstleistungen und Beratungen.

Im Innovationsforum Hennigsdorf betreibt die Gesellschaft auf ca. 15.000 m®> ein Technologiezentrum,
Neuendorfstrafle 18 und 20, in dem tiberwiegend junge innovative Unternehmen der Life Science Branche Labor-
und Biiroflachen zur Verfiigung gestellt werden. Die Erweiterung der Flachen erfolgte mit Wirkung zum
01.01.2018 durch den Erwerb der Flachen in der Neuendorfstrafle 18, um innovativen wachsenden Unternehmen
am Standort eine Perspektive zu geben und damit langfristig am Standort eine sich selbst tragenden nachhaltigen
Clusterstruktur zu entwickeln.

In den Jahren 2020 bis 2023 sind Investitionen in den Umbau des Objekts Neuendorfstrafle 18 von ca. 6,3 Mio.
Euro geplant. Die Stadt Hennigsdorf hat fiir das Projekt einen GRW-I-Fordermittelantrag bei der Investitionsbank
des Landes Brandenburg gestellt. Das Antragsverfahren konnte mit Bewilligung der Zuwendungen von 4,4 Mio.
Euro gemafl Bescheid vom Oktober 2019 erfolgreich abgeschlossen werden. Die Fordermittel werden gemaf3
Kooperationsvereinbarung mit der Stadt Hennigsdorf an die Gesellschaft zweckgebunden weitergeleitet. Der
Baubeginn des Umbaus erfolgte nach Abschluss der Vergabeverfahren im II. Quartal 2020. Der Abschluss der
Baumafinahmen erfolgte im I. Quartal 2023.

Die Vermoégens- und Kapitalstruktur ist durch eine hohe Anlagenintensitat von iiber 80% gepréagt. Dem stehen
zum Stichtag ausreichende langfristige Finanzierungsmittel zur Verfiigung (Anlagendeckung II 87%).

Das Anlagevermdgen zum 31.12.2022 umfasst insbesondere das Grundvermégen Neuendorfstrafie 18 und 20
einschliefSlich der Anlagen im Bau.

Die Eigenkapitalquote verringerte sich gegeniiber dem 31.12.2021 aufgrund des Jahresfehlbetrages auf rd. 32%.

Aufgrund des umbaubedingten Einnahmeausfalls und des Anstiegs der Aufwendungen fiir nicht umlagefihige
Betriebskosten wurde 2022 ein Jahresfehlbetrag erzielt.

Die Gesellschaft ist entsprechend ihrem Gesellschaftsvertrag nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet; etwa erzielte
Gewinne diirfen nur fiir die im Gesellschaftsvertrag bezeichneten Zwecke der Gesellschaft verwendet werden.

Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens (8 61 Nr. 3 KomHKV)

Grundlage der strategischen und operativen Planungen der CIG seit Ende 2016 war die Umsetzung der
Mafinahmen gemaf3 Kooperationsvereinbarung zwischen dem Landkreis Oberhavel, der Stadt Hennigsdorf und
der co:bios Stiftung. Die Kooperationsvereinbarung wurde Ende 2020 durch den Landkreis Oberhavel gekiindigt.
Schwerpunkt des Jahres 2023 ist nach Umbau und Modernisierung der Flichen in der Neuendorfstr. 18 deren
Vermietung an junge Unternehmen der Life Science Branche.

Am 24. Februar 2022 hat Russland die Ukraine angegriffen. Der seitdem andauernde Kriegszustand hat
weitreichende Folgen auf die gesamte Weltbevolkerung und die wirtschaftliche Entwicklung in Europa.
Die Auswirkungen des Krieges und der als Reaktion verhdngten Sanktionen gegen Russland sind in fast allen
Lebensbereichen zu spiiren. Die Folgen sind derzeit insbesondere spiirbar durch einen starken Anstieg der
Energiekosten und einem deutlichen Anstieg der Lebenshaltungskosten. Infolgedessen ist die Niedrigzinspolitik
der Européischen Zentralbank beendet und die Finanzierungskosten haben sich bereits deutlich erhoht.

Die weiteren Auswirkungen der Preisentwicklung (Baukosten, Zinsen, Energie, Bauzeitkosten) auf die Gesellschaft
sind derzeit nur schwer einschétzbar. Neben dem Anstieg der Zinskosten sind mittelfristige Auswirkungen auf die
Finanz- und Ertragslage insbesondere auf der Einnahmenseite aufgrund der Mieterstruktur zu erwarten. Als
Technologiezentrum sind wir gehalten, iiberwiegend an junge Unternehmen und start up’s zu vermieten. Deren
Marktumfeld wird aufgrund der aktuellen hohen Unsicherheiten schwieriger.

Im Jahr 2023 wird aufgrund der dargestellten preis- und leistungswirtschaftlichen Risiken ein Verlust von ca.
850.000 Euro erwartet.
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Analysedaten ( 8 61 Nr. 2 KomHKV)

Kennzahl

Formel

co:bios Innovation GmbH

errechneter Wert

2020

2021

Vermogens- und Kapitalstruktur (8 61 Nr. 2 lit. a)

2022

Anlagenintensitit Anlagévermégen x 100 80.4 % 87.4 % 82.7 %
Bilanzsumme
Eigenkapitalquote Eigenkapital x 100
54,6 % 45,7 % 31,9 %
(ohne SOPO) Bilanzsumme ° ’ ’
Nicht durch Eigenkapital
(L CHIECR Higenap! Wert aus der Bilanz 0€ 0€ 0€
gedeckter Fehlbetrag
Finanzierung und Liquiditat (§ 61 Nr. 2 lit. b)
Eigenkap.+langfr. FKx100
Anlagendeckung I1 e ee— 99,2 % 95,6 % 87,0 %
Anlagevermogen
Zi fwand x 100
Zinsaufwandsquote Hsau wancx 0,8 % 1,5 % 5,5 %
Umsatz
e Umlaufvermé 100
Liquiditat 3. Grades APATERoseR 164,7 % 115,8 % 124,2 %
kurzfrist. Fremdkapital
Jahresergebnis
hfl Abschrei -
Cashflow + Abschreibungen +/ 305.667,51 € | -379.364,38 € | -411.977,14 €
Verénder. langfr. RST +/-
auflerordentl. Ergeb.
Rentabilitat und Geschiftserfolg (§ 61 Nr. 2 lit. ¢)
Gesamtkapitalrentabilitit | (Jahresiibersch.+ FKZ) x 100 0,2% -5,6 % -4,3 %
Bilanzsumme
betrieblich
Summe betrieblicher Wert aus GuV 2.419.805,77 € | 1.741.627,92€ | 1.717.972,06 €
Ertrage
ahresiibersch
Jahresiiberschuss/ Wert aus GuV 187 € -681.512 € -723.589 €
-fehlbetrag
Personalbestand (§ 61 Nr. 2 lit. d)
Personalaufwandsquote Personalaufwand x 100 22,5 % 29,8 % 35,1 %
Umsatz
im Berichtsjahr durchschn.
Anzahl der Mitarbeiter m erlc" S,J T AUrERscan 10 7 7
beschaftigtes Personal
Anteil weibli
) ntell- weiblicher weibl. Mitarbeiter x 100
Mitarbeiter (Angaben . . 65 % 60 % 48 %
o alle Mitarbeiter
ohne Geschaftsfithrung)
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Leistungs- und Finanzbeziehungen (8 61 Nr. 4 KomHKV)

co:bios Innovation GmbH

Wirtschaftsjahr Kurzbeschreibung
4.a Kapitalzufithrungen und - entnahmen )
L keine
(die nicht 4.b entsprechen)
4b Gewinnentnahmen/ Verlustausgleiche keine
4.c gewihrte Sicherheiten und .
alo1 keine
Gewihrleistungen
4.d Sonstige Finanzbeziehungen, die sich auf die Weiterleitung der Fordermittel fiir den

mittelbar auswirken kénnen

Haushaltswirtschaft der Gemeinde unmittelbar bzw.

Umbau des Objekts Neuendorfstrafle 18; ca.
4,4 Mio. € in den Jahren 2020 bis 2023;
erhalten bis 31.12.2022: 2,8 Mio. €

Weitere Informationen

Weitere Informationen — Bilanz

Aktiva

31.12.2020

31.12.2021

31.12.2022

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Sachanlagen

Finanzanlagen
Summe Anlagevermégen

Vorrite

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufverméogen

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Passiva

EUR
7.405,30
8.867.438,77
0,00
8.874.844,07
733.000,00
500.933,07
904.789,86
2.138.722,93
30.415,57
11.043.982,57

31.12.2020
EUR

EUR
738,80
10.229.669,10
0,00
10.230.407,90
663.666,78
639.689,95
171.103,58
1.474.460,31
4.124,95
11.708.993,16

31.12.2021
EUR

EUR
256,30
11.998.102,21
0,00
11.998.358,51
712.027,44
554.669,27
1.235.933,58
2.502.630,29
2.126,71
14.503.115,51

31.12.2022
EUR

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen
Gewinn- / Verlustvortrag
Jahresiiberschuss / - fehlbetrag
Summe Eigenkapital
Summe Sonderposten
Summe Riickstellungen
Summe Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Latente Steuern

Bilanzsumme

72.550,00
5.972.039,00
0,00
-12.093,33
186,61
6.032.682,28
2.774.620,41
230.877,31
2.005.802,57
0,00

0,00
11.043.982,57

72.550,00
5.972.039,00
0,00
-11.906,72
-681.512,22
5.351.170,06
3.831.897,61
92.474,25
2.430.021,45
3.429,79
0,00
11.708.993,16

72.550,00
5.972.039,00
0,00
-693.418,94
-723.588,74
4.627.581,32
3.675.894,81
61.166,98
6.137.219,77
1.252,63
0,00
14.503.115,51
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Weitere Informationen — GuV

Angaben in EUR

Umsatzerlose

Bestandsveranderung an unfertigen Leistungen
sonstige betriebliche Ertrage

Summe Umsiitze und Ertrige
Materialaufwand und bezogene Leistungen
Personalaufwendungen

Abschreibungen

sonstige betriebliche Aufwendungen
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
Summe Aufwendungen

Finanz- und Zinsertrige

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

2020
2.419.805,77
-34.000,00
458.912,32
2.844.718,09
885.610,36
544.494,35
730.823,70
684.140,52
0,00
2.845.068,93
9.115,89
19.545,24
-10.780,19
-11.136,80
170,00
186,61

2021
1.741.627,92
-69.333,22
467.995,21
2.140.289,91
1.300.158,23
519.788,74
727.490,64
242.391,35
0,00
2.789.828,96
221,13
25.373,61
-674.691,53
6.650,69
170,00
-681.512,22

co:bios Innovation GmbH

2022
1.717.972,06
48.360,66
516.549,14
2.282.881,86
1.253.512,48
603.121,58
736.954,40
318.791,35
0,00
2.912.379,81
28,76
93.949,55
-723.418,74
0,00
170,00
-723.588,74

Weitere Informationen — Schuldenstand

Angaben iiber Schuldenstand in TEUR

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Stand am 01.01.

Tilgung / Abgang

Neuaufnahme / Zugang

Stand 31.12.

Verbindlichkeiten gegeniiber anderen Kreditgebern
Stand am 01.01.

Tilgung / Abgang

Neuaufnahme / Zugang

Stand 31.12.

Kreditverbindlichkeiten gesamt
Stand am 01.01.

Tilgung / Abgang

Neuaufnahme / Zugang

Stand 31.12.

1.515,0
288,6
0,0
1.226,4

0,0
0,0
0,0
0,0

1.515,0
288,6
0,0
1.226,4

1.226,4
288,5
0,0
937,9

0,0
0,0
600,0
600,0

1.226,4
288,6
600,0

1.537,9

937,9
246,9
3.339,0
4.030,0

600,0
0,0
0,0

600,0

1.537,9

246,9
3.339,0
4.630,0
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co:bios Innovation GmbH

Stand und Erfiillung des offentlichen Zwecks, Subsidiaritat und Nebenleistungen
(8 91 Abs. 6 BbgKVerf)

Offentlicher Zweck (§ 91 Abs. 2 Nr. 1 BbgKVerf)

Die unter ,Gegenstand des Unternehmens® aufgefithrten Aufgabenfelder entsprechen der gesetzlich

vorgeschriebenen offentlichen Zweckbestimmung der Férderung der Wirtschaft und des Gewerbes nach § 2 der
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf).

Subsidiaritat (8 91 Abs. 3 Satz 1 BbgKVerf)

Die Gemeinde hat im Interesse einer sparsamen Haushaltsfithrung dafiir zu sorgen, dass Leistungen, die von

privaten Anbietern wirtschaftlicher erbracht werden kénnen, diesen Anbietern tibertragen werden. Der aus § 91
Abs. 3 Satz 1 BbgKVerf abzuleitende Subsidiaritatsgrundsatz dient ausschliefllich dem Schutz der
Leistungsfahigkeit der Stadt Hennigsdorf. Auf die Einholung von Angeboten sowie der Vornahme von
Vergleichsberechnungen kann verzichtet werden, wenn fiir die wirtschaftliche Betitigung ein Offentliches
Interesse besteht, dies ist zu begriinden.

Die Stadt Hennigsdorf ist an dem Unternehmen mittelbar iber die BBG - Beteiligungs- und Beratungsgesellschaft
mbH zu 26,67% beteiligt. Es bestehen keine gesellschaftsrechtlichen Nachschlusspflichten oder
Verlustausgleichsverpflichtungen. So dass sich keine Auswirkungen der Beteiligungen auf die Leistungsfahigkeit
der Stadt Hennigsdorf ergeben (vgl. Angaben nach § 61 Nr. 4 KomHKV).

Die wirtschaftliche und sparsame Verwendung der Investitionszuschiisse (Angaben zu § 61 Abs. 4 KomHKYV) sind
vertraglich vereinbart und dinglich gesichert. Informationsrechte und Mitteilungspflichten hinsichtlich der
Zweckbindung der Férdermittel wurden in der Kooperationsvereinbarung mit der Stadt Hennigsdorf vereinbart.

Eine wirtschaftliche Betdtigung der Stadt Hennigsdorf im 6ffentlichen Interesse wird gem. § 2 Abs. 2 der BbgKVerf
zur Férderung innovativer Unternehmen in der Griindungs- und Wachstumsphase fiir erforderlich gehalten.

Nebenleistungen (8 91 Abs. 5 BbgKVerf)

Die Nebenleistungen werden iiblicherweise zusammen mit der Hauptleistung angeboten und beeintrachtigen den

Hauptzweck nicht.

Im geringen Umfang werden Dienstleistungen zur besseren Auslastung bestehender Kapazitaten angeboten.
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HWB GmbH

3. Hennigsdorfer Wohnungsbaugesellschaft GmbH

HWB GmbH

HWB GmbH - Hennigsdorfer
Wohnungsbaugesellschaft mbH
Edionstrafie 1

16761 Hennigsdorf

Telefon: 03302 86 85 0

E-Mail:
wohnungsbaugesellschaft@hwb-

online.com

WWW:
www.wohnen-in-hennigsdorf.de
Sitz: Hennigsdorf

Gesellschafter
Stadt Hennigsdorf

Griindung
21.12.1990

Stammkapital:
768.000,00 €

Geschiiftsfithrung
Holger Schaffranke

Mitglieder Aufsichtsrat

Thomas Giinther (Vorsitzende), Bastian
Klebauschke (stellv.), Hagen Degner,
Uwe Fischer, Britta Rostock, Susanne
Buchberger, Johanna Uhmann, Gunnar

Berndt, Udo Hoffmann

Gesellschafterversammlung:

Stadt Hennigsdorf, vertr. durch den

Biirgermeister

Vergiitung Aufsichtsrat
9.200,00 EUR

Abschlusspriifer
GdW Revision AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Priifungs- und Beratungskosten
45.000,00 € (Riickstellungen)

Gegenstand des Unternehmens

Aufgabenfelder

Als kommunales Unternehmen bewirtschaftet und entwickelt die
HWB ihre Wohnungen und Gewerbeobjekte unter den Pramissen
»sozialvertraglich und ,klimagerecht®. Kundenndhe und ein
vertrauensvolles Verhiltnis zu den Mietern stehen im Fokus der
taglichen Arbeit.

Die HWB kiimmert sich intensiv um die Wohn- und Lebensqualitat
und das nachbarschaftliche Miteinander in ihren Wohngebieten
und leistet damit einen substanziellen Beitrag zu deren sozialer
Stabilitat.

Unternehmensgegenstand:

1 die sichere und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung
breiter Kreise aller Schichten der Bevolkerung

7 die Errichtung, Betreuung, Bewirtschaftung und Verwaltung
von Bauten aller Rechts- und Nutzungsformen

{ die Ubernahme jedweder Aufgaben im Bereich der
Wohnungswirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur

.
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